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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о дополнительном образовании, профессиональной 

переподготовке, повышении квалификации педагогических работников 

(далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации», 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Профессиональным 

стандартом педагога, Уставом МБДОУ №30. 

1.2. Положение определяет порядок основные цели, правила построения, 

порядок осуществления дополнительного образования, профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогов Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 30 

комбинированного (далее – МБДОУ №30). 

1.3. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового. 

 

2. Формы и виды профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации педагогических работников 

 

2.1. Дополнительное образование, профессиональная переподготовка, 

повышений квалификации педагогических работников может проводиться в 

различных формах обучения: очной, заочной и дистанционной. 

2.2. Дополнительное профессиональное образование - освоение  программ  

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки. 

Дополнительное  профессиональное  образование  направлено  на  

удовлетворение образовательных  и  профессиональных  потребностей,  

профессиональное  развитие человека,  обеспечение  соответствия  его  

квалификации  меняющимся  условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

2.3. Профессиональная переподготовка - это  отдельный  вид  дополнительного 

профессионального  образования 

2.3.1. Под профессиональной переподготовкой понимается получение 

дополнительных знаний и навыков, необходимых для выполнения новых 

видов профессиональной деятельности. Она  организуется  для  освоения 

работниками, уже имеющими профессию, новых профессий с учетом 

потребностей и для получения дополнительной квалификации 

2.3.2. Педагогическим работникам МБДОУ №30 профессиональная 

переподготовка необходима для освоения новой профессии с учетом 

потребностей МБДОУ №30.  

2.3.3. Профессиональная переподготовка осуществляется только 

образовательными учреждениями повышения квалификации и 

соответствующими подразделениями учреждений высшего, среднего и 

профессионального образования. 
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2.3.4. По окончании профессиональной переподготовки выдается диплом о 

профессиональной переподготовке 

2.4. Повышение квалификации - это  целенаправленная  деятельность педагогов  

по  овладению  новыми  для  них  педагогическими  ценностями  (идеями  и 

концепциями,  способствующими  эффективному  осуществлению  

педагогического процесса) и технологиями, включающая изучение, 

осмысление, творческую переработку и внедрение в практику образования 

различных инноваций. Таким образом, в результате подготовки и 

переподготовки работник получает новую профессию или квалификацию, а 

в случае повышения квалификации – совершенствует свое мастерство по 

уже имеющейся специальности. 

2.4.1. Повышение квалификации педагогических работников осуществляется 

через различные формы: 

 аттестацию 

 курсовую переподготовку на базе учебных заведений, реализующих 

программы дополнительного профессионального образования 

 дистанционное обучение 

 самообразование 

 участие в методических мероприятиях (методических объединениях, 

творческих группах, семинарах, консультациях, лекциях, конференциях и 

др.) 

 изучение передового педагогического опыта воспитания и обучения 

 участие в педагогических  чтениях,  проблемных творческих семинарах и 

др. 

2.4.2. Повышение квалификации педагогических работников  в организуется  

дифференцировано с учетом их подготовки и опыта работы. 

2.4.3. Каждый педагогический работник МБДОУ №30 обязан пройти повышение 

квалификации не менее одного раза в три года. 

2.4.4. Старший воспитатель МБДОУ №30:  

 доводит до сведения педагогов  перечень рекомендованных 

образовательных программ дополнительного профессионального 

образования 

 дает рекомендации  по выбору программ повышения квалификации, 

учитывая  образовательные потребности педагогов и проблемы МБДОУ 

 контролирует своевременность выполнения сроков повышения 

квалификации педагогами и использование в работе с детьми полученных 

знаний в ходе курсовой подготовки. 

2.4.5. Педагогические работники МБДОУ №30: 

 знакомятся с перечнем рекомендованных образовательных программ 

 выбирают тематику курсов, знакомятся с их содержанием согласно 

собственным потребностям и рекомендациям администрации МБДОУ №30 

 своевременно предоставляют итоговые документы об усвоении учебных 

программ.  
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2.4.6. В случае направления педагогического работника МБДОУ №30 в ВИРО для 

повышения квалификации заведующий МБДОУ №30 обязан сохранить за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы, оплатить ему командировочные расходы в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

2.4.7. Педагогические работники МБДОУ №30 могут самостоятельно освоить 

курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе 

сетевых  технологий.  

2.4.8. Повышение квалификации может осуществляется путем обучения в высших 

и средних учебных заведениях. На время обучения за педагогом 

сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска. 

 

3. Документация 

 

3.1. В МБДОУ №30 ведется следующая документация: 

 перспективный план аттестации 

 база данных о педагогических кадрах, включающая сведения о 

профессиональной переподготовке, курсовой переподготовке, темах 

самообразования, представлении  педагогами передового опыта 

 копии документов о прохождении курсовой переподготовки 

 перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

педагогами 

3.2. Документация, перечисленная в п. 3.1., находится у  старшего воспитателя  

3.3. Контроль за дополнительным образованием, профессиональной 

переподготовкой, повышении квалификации педагогических осуществляет 

заведующий и  старший воспитатель 


