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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 30 

комбинированного вида (далее – МБДОУ №30) в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 (далее Порядок) 

- Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (далее - ФГОС ДО) 

- Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(приказ Министерства Просвещения РФ от 25.11. 2022 г.) 

- Постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 

15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций»  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 №1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» 

- Уставом МБДОУ №30. 

1.2. В группе компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования 

(далее – АОП) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи с 

учетом особенностей их психофизического развития, особых 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей. 

1.3. Воспитанник с ограниченными возможностями здоровья – физическое 

лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом 

развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической 

комиссией и препятствующие получению образования без создания 

специальных условий 

1.4. Изменения и дополнения в положение вносятся Педагогическим 

советом и принимаются на его заседании. 

1.5. Данное положение действует до принятия нового. 
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2. Организация деятельности группы компенсирующей 

направленности МБДОУ №30 

   

2.1. Открытие и закрытие группы компенсирующей направленности МБДОУ 

№30 осуществляется на основании приказа управления образования 

администрации Киржачского района 

2.2. Группа компенсирующей направленности МБДОУ №30 функционирует 

с целью оказания своевременной и качественной психолого-

педагогической, социальной, медицинской помощи детям с ОВЗ, 

согласно рекомендаций территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии Киржачского района (далее – ТПМПК) 

2.3. В группе компенсирующей направленности осуществляется реализация 

АОП для обучающихся с ТНР 

2.4. АОП разрабатывается МБДОУ №30 самостоятельно учетом 

особенностей нарушения развития, индивидуальных возможностей 

воспитанников, рекомендаций ТПМПК 

2.5. Организация образовательного процесса в группе компенсирующей 

направленности регламентируется годовым планом, учебным планом, 

годовым календарным графиком, сеткой занятий. 

2.6. Основными формами организации коррекционной работы являются: 

групповая и индивидуальная коррекционно-развивающая деятельность. 

2.7. Целью и задачами коррекционной деятельности в группе 

компенсирующей направленности являются: 

- обеспечение коррекции нарушений речевого развития обучающихся с 

ТНР; 

- освоение детьми с речевыми нарушениями АОП, их разностороннее 

развитие с учѐтом возрастных, индивидуальных особенностей и особых 

образовательных потребностей, социальной адаптации. 

2.8.    Формы, способы, методы и средства реализации программы 

подбираются  

          с учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников,  

          специфики их образовательных потребностей и интересов в разных 

видах  

          деятельности. 

2.9. Направлениями коррекционной развивающей работы в группе являются 

коррекционная, мониторинговая, просветительская деятельность. 

 

3. Порядок приема воспитанников в группу компенсирующей 

направленности МБДОУ №30 
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3.1 Зачисление детей в группу компенсирующей направленности МБДОУ №30 

осуществляется только с письменного согласия родителей (законных 

представителей) на основании заключения ТПМПК до 10 сентября. 

3.2.Длительность пребывания в группе компенсирующей направленности 

определяются ТПМПК. В случае необходимости срок пребывания в группе 

компенсирующей направленности может быть продлен. Решение о 

дополнительном пребывании ребѐнка в группе принимает ТПМПК. 

 

4. Кадровое обеспечение группы компенсирующей направленности 

МБДОУ №30 

   

4.1.Кадровый состав педагогического и обслуживающего персонала группы 

компенсирующей направленности в соответствии со штатным расписанием 

МБДОУ №30: 

- воспитатель – 2 ст 

- младший воспитатель – 1,3 ст 

- учитель-логопед – 1 ст 

- педагог-психолог – 0,5 ст 

- музыкальный руководитель – 0,25 ст 

- инструктор по физической культуре – 0,125 ст 

- старший воспитатель 

4.2.На должности педагогических работников группы компенсирующей 

направленности назначаются лица, имеющие высшее профессиональное или 

среднее профессиональное образование и прошедшие подготовку на курсах 

повышения квалификации по соответствующей тематике 

4.3.Оплата труда воспитателей группы компенсирующей направленности 

производится из расчета 25 часов педагогической работы в неделю за ставку. 

4.4.Тарифные ставки (должностные оклады) педагогическим работникам, 

работающим на группе компенсирующей направленности, в соответствии со 

штатным расписанием содержат повышающий коэффициент 1,2 за работу с 

обучающимся с ТНР. 

 


